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Poste : Conseiller technique – Spécialiste du logement communautaire (mandat à court terme) 
Emplacement : Kampala, Ouganda (et zones périurbaines environnantes) 
Durée : Deux semaines – du 10 au 21 novembre 2025 (départ le 7 ou le 8 novembre, retour le 
22 ou le 23 novembre) 
 
Abri International est le programme international des organismes de logement social et des 
coopératives d’habitation au Canada. Nous travaillons avec des organismes canadiens et 
internationaux pour améliorer les conditions de logement, bâtir des communautés durables et 
concrétiser une vision commune du développement équitable partout au monde. Depuis plus de 
40 ans, nous travaillons avec des partenaires novateurs et ingénieux dans 38 pays en vue de 
bâtir un monde où chaque personne dispose d’un chez-soi sécuritaire pour vivre dans la paix et 
la dignité. Notre travail est fondé sur les principes des droits de la personne et est axé sur la 
promotion de modèles qui empêchent le déplacement et soutiennent des approches inclusives 
et communautaires de la sécurité foncière, de la sécurité d’occupation ainsi que du 
développement économique local. 
 
Le partenaire international d’Abri International, Shelter and Settlements Alternatives (SSA), est 
un réseau d’organismes communautaires, de la société civile, académiques et du secteur privé 
en Ouganda qui travaillent au partage d’information pour défendre de meilleures politiques, 
programmes et pratiques en vue d’une amélioration durable des établissements humains en 
Ouganda. Grâce à l’action citoyenne, au lobbyisme politique et au partage des connaissances, 
le SSA donne aux communautés les moyens d’améliorer les conditions de logement et 
d’influencer les programmes nationaux en faveur d’un développement urbain inclusif. 
 
Abri International, en collaboration avec SSA, est à la recherche d’un conseiller 
technique possédant une expertise des modèles de logement communautaire, des 
mécanismes de financement du logement communautaire, de la défense des politiques et de la 
justice sociale et environnementale dans le domaine du logement. Le conseiller technique doit 
avoir une expérience de l’élaboration de stratégies de logement communautaire 
économiquement viables, de la collaboration avec les organismes communautaires et du 
secteur public, et de la promotion de la sécurité d’occupation dans divers contextes. 
 
Le projet Espaces pour les femmes 
La place aux femmes : Mise en œuvre de l’égalité, des droits à la terre, au logement et aux 
revenus en Afrique subsaharienne est un projet de quinquennal (de 2022 à 2027), financé 
conjointement par Abri International et le gouvernement du Canada, qui vise à améliorer la mise 
en œuvre des droits égaux des femmes à la terre, au logement et aux revenus dans les milieux 
urbains en Angola, au Kenya, en Afrique du Sud et en Ouganda. Le projet touche plus de 
4 000 ménages (20 700 personnes) vivant dans des quartiers informels urbains. Ces ménages 
bénéficient donc d’une meilleure sécurité foncière et d’occupation, de ressources pour 
l’agriculture urbaine, d’une meilleure sécurité alimentaire et d’un soutien parajuridique. Environ 
47 % de ces ménages sont dirigés par des femmes. De plus, 24 970 ménages 
(109 860 personnes) supplémentaires bénéficient indirectement d’une meilleure connaissance, 
d’environnements politiques national et local plus égalitaires sur le plan du genre et d’un accès 
à des autorités locales bien formées, à des organismes de la société civile et à d’autres 
mesures de soutien pour garantir leurs droits à la terre, au logement et aux revenus. 
 

http://ssauganda.org.ug/who-we-are/faqs/


Le SSA est le partenaire coordinateur du projet Espaces pour les femmes en Ouganda et utilise 
le Social Tenure Domain Model (STDM), un outil développé par le Réseau mondial d’outils 
fonciers d’UN-Habitat, pour améliorer la sécurité d’occupation dans les quartiers informels, en 
particulier pour les femmes. Le SSA œuvre également à mettre sur pied et à renforcer des 
systèmes de soutien parajuridique communautaires. Les parajuristes communautaires offrent un 
soutien essentiel aux membres de la communauté, en particulier aux femmes et aux dirigeants 
locaux, pour accéder à la terre, résoudre les conflits et établir des partenariats locaux. 
 
Le SSA a également joué un rôle crucial dans l’amélioration des établissements humains au 
moyen de Municipal Development Forums (forums de développement municipal) (des organes 
statutaires visant à faire participer diverses parties prenantes au processus de développement 
urbain), en influençant les politiques et en participant aux examens généraux des réformes 
proposées à la Uganda’s National Land Policy and Land Act. Grâce à ce travail, le SSA élabore 
des réponses durables à des défis intersectoriels. Il met à l’essai des pratiques propres à 
chaque pays et les adapte, en s’appuyant sur le cadre multipays du projet, afin de créer de 
nouvelles politiques et solutions tenant compte des questions de genre, qui sont partagées à 
l’échelle régionale et mondiale. 
 
Le projet offre également aux Canadiens la possibilité de raconter leur expérience de travail en 
matière de sécurité foncière et d’occupation pour les populations vulnérables grâce à des visites 
d’étude, de missions de conseil technique et d’autres formes de collaboration. 
 
Objectif de la mission de conseil technique 
Cette mission de conseil technique à court terme sera axée sur l’approfondissement de 
l’apprentissage collaboratif et de la collaboration entre les spécialistes canadiens et ougandais 
du logement communautaire. En travaillant avec le réseau du SSA et les communautés de 
quatre districts périurbains (Kamuli, Mityana, Kayunga, Wakiso - Entebbe), le conseiller 
technique participera à un processus d’apprentissage mutuel afin de comprendre les modèles 
de logements communautaires locaux, les mécanismes de financement du logement 
communautaire, la collaboration entre les municipalités et les organismes communautaires, et 
les efforts de renforcement de l’engagement communautaire et des stratégies de sensibilisation 
dans les communautés ougandaises. Grâce à un échange d’expérience et à une réflexion 
structurés, le SSA, le conseiller technique et les communautés locales collaboreront pour 
déterminer les points forts, les lacunes et les possibilités pour faire progresser les modèles de 
logement communautaire durable et les partenariats en Ouganda. 
 
Les principaux éléments de la mission sont les suivants : 
 

• Compréhension de l’environnement du logement en Ouganda : Grâce à des visites 
sur le terrain et à des discussions avec les parties prenantes, le conseiller technique 
renforcera sa compréhension des stratégies, des défis et des possibilités en matière de 
logement communautaire local. Cela permettra d’éclairer les discussions sur l’adaptation 
des pratiques exemplaires mondiales en matière de logement et sur les similarités et les 
différences entre l’expérience canadienne et le contexte économique, culturel, social et 
réglementaire de l’Ouganda. 

 
• Apprentissage participatif et conception collaborative de stratégies adaptées au 

contexte : Le conseiller technique participera aux discussions sur les modèles de 
logement communautaire, la défense des politiques, les partenariats avec le secteur 
public et l’engagement communautaire. Il s’agira notamment de prendre en 
considération les cadres fondés sur les droits, l’égalité des genres dans le domaine du 
logement et les stratégies d’engagement des parties prenantes afin d’éclairer 
l’élaboration de solutions de logement communautaire adaptées. 



 
• Affinement collaboratif des outils de développement de logement communautaire : 

Le conseiller technique contribuera aux discussions sur l’affinement et l’adaptation 
d’outils, tels que les obligations communautaires, les fiducies foncières communautaires, 
les coopératives de logement et les coopératives d’épargne et de crédit. Entre autres, il 
évaluera les possibilités de discussion avec les différents ordres de gouvernements, les 
institutions publiques et d’autres parties prenantes clés, à l’échelle locale et 
internationale. 

 
La mission de conseil technique vise à favoriser des relations plus profondes et durables entre 
les spécialistes canadiens du secteur du logement, le personnel du SSA et les organismes 
communautaires en Ouganda, en vue d’une sécurité foncière et d’occupation plus inclusive et 
équitable, en particulier pour les femmes. Le conseiller technique tirera parti de son expertise 
dans le contexte canadien tout en s’appuyant sur les pratiques riches et communautaires du 
SSA, afin de faire progresser des solutions de logement novatrices et transformatrices centrées 
sur la communauté. Cette mission éclairera également les réflexions sur les leçons apprises à 
l’international qui peuvent soutenir le travail sur le logement tant au Canada qu’en Ouganda. 
 
Qualifications 

• Expérience des modèles de logement communautaire, surtout en ce qui concerne la 
sécurité d’occupation pour les femmes et les groupes marginalisés. 

• Aptitude à élaborer des stratégies qui font progresser la justice en matière de logement 
pour les communautés locales. 

• Expérience de la formation de résidents et d’autres groupes communautaires à la 
défense des intérêts, à l’engagement du secteur public et aux modèles de logement 
adaptés au contexte. 

• Compréhension du contexte ougandais, ou volonté d’apprendre à son propos, y compris 
le contexte économique, culturel, social et réglementaire local et les mécanismes de 
financement, d’épargne et de coopération dans le domaine du logement. 

• Connaissance des différents systèmes d’occupation (p. ex. location, propriété, fiducies 
foncières collectives ou autres formes d’occupation communautaire) et des pratiques de 
développement et de gestion communautaires. 

• Connaissance des modèles de logement durable adaptés aux communautés disposant 
d’un financement public limité. 

• Expérience de l’établissement et du maintien des relations avec les parties prenantes 
locales. 

 
Calendrier 

• Date limite pour confirmer votre intérêt (CV et lettre d’intérêt) : 19 septembre 2025 
• Sélection des conseillers techniques : 29 septembre 2025 
• Introduction et réunion d’information : 3 octobre 2025 
• Logistique et préparation : du 3 au 24 octobre 2025 
• Séance d’orientation avant le départ : 24 octobre 2025 
• Mission de conseil technique en Ouganda : du 10 au 21 novembre 2025 (départ le 7 ou 

le 8 novembre, retour le 22 ou le 23 novembre) 
 
Abri International couvrira toutes les dépenses liées au voyage, y compris le vol, les vaccins, 
l’assurance voyage/médicale d’urgence, l’hébergement et le transport local. Une indemnité 
journalière sera accordée pour couvrir les repas et les frais accessoires. Veuillez noter que la 
participation à cette mission de conseil technique n’est pas rémunérée et est considérée comme 
une contribution bénévole/en nature, dans le cadre du projet Espaces pour les femmes, mis en 
œuvre en partenariat avec Affaires mondiales Canada (gouvernement du Canada). 
 



REMARQUE : Envoyez votre CV et votre lettre de motivation par courriel à l’adresse 
jobs@rooftops.ca. Si vous avez besoin de mesures d’adaptation pour participer à cette mission 
de conseil technique, veuillez envoyer un courriel à l’adresse efemena@rooftops.ca. 
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